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erasmus | PROGRAM ERASMUS+ (2014-2020)

Program wspiera edukacje i szkolenia, inicjatywy mtodziezowe oraz sportowe w Europie.

Laczy w catosc poprzednie inicjatywy UE:

* program ,,Uczenie sie przez cate Zycie” i jego programy sektorowe:
Comenius, Erasmus, Grundtvig (7 akcji), Leonardo da Vinci,

* program ,Mtodziez w dziataniu”

* Erasmus Mundus, ,,Jean Monnet”, Tempus, Alfa, Edulink

* oraz Sport
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erasmus | PIEC SEKTOROW PROGRAMU ERASMUS+

BUDZET W POLSCE

ok. 103 mIn EUR na dofinansowanie dziatari w roku 2016 w 5 sektorach:

ﬂ @{?? MLHN €
EDUKACJA SZKOLMA

@7&@ MLN €
KOLEMIA

ZAWODOWE

17,8 ne

MEODZIE?

“‘@ D e Akcja 1. 0,5 min EUR
EDUKACJA DOROSEYCH Akcja 2. 3,7 min EUR

85,8 wne

SZKOLNICTWO WYZSZE

www.erasmusplus.org.pl [FIT ..S- e e Erasmus+
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erasmus | CELE PROGRAMU ERASMUS+

* Realizacja celow strategii europejskich w obszarze edukacji, w tym zwtaszcza
strategii ,,Edukacja i szkolenia 2020” (ET 2020).

* Rozwdj krajow partnerskich w obszarze edukacji na poziomie wyzszym.
* Spetnienie celow wspotpracy europejskiej w obszarze mtodziezy.
* Spetnienie celow zwiagzanych z rozwojem europejskiego wymiaru sportu.

* Promowanie wartosci europejskich takich jak godnosc ludzka, wolnosc,
demokracja, rownosc, respektowanie prawa i praw obywatelskich.
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erasmusT SEKTOR EDUKACJA DOROSLYCH - DEFINICJA

Definicja terminu ,,edukacja dorostych” na potrzeby programu Erasmus+
Z ,Przewodnika po Programie Erasmus+” w 20151 2016 r.

Wszystkie formy niezawodowej edukacji dorostych zarowno
o charakterze formalnym, jak i pozaformalnym i nieformalnym.

(w odniesieniu do ustawicznego szkolenia zawodowego continuous vocational
training - CVT, zobacz ,ksztatcenie i szkolenia zawodowe” - VET)
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erasmusT SEKTOR EDUKACJA DOROSLYCH

Obszary tematyczne [1/2]

* Rozwijanie kompetencji kluczowych u dorostych, zwtaszcza tzw. umiejetnosci
podstawowych: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
kompetencje matematyczne, naukowo-techniczne i informatyczne, umiejetnosc uczenia
sie, kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnosc i przedsiebiorczosc,
swiadomosc i ekspresja kulturalna - dotyczy priorytetowo o0sob z niskimi
umiejetnosciami i znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji.

* Motywowanie oséb dorostych do dalszego uczenia sie, zwtaszcza tych z niskimi
umiejetnosciami podstawowymi.

*  Wiaczanie poprzez edukacje do spoteczenstwa osob niepetnosprawnych znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji, zwtaszcza tych z niskimi umiejetnosciami podstawowymi.
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erasmusT SEKTOR EDUKACJA DOROSLYCH

Obszary tematyczne [2/2]

« Tworzenie ofert edukacyjnych starannie dostosowanych do potrzeb
(,szytych na miare”) grup osob z niskimi umiejetnosciami i w niekorzystnej sytuacji oraz
defaworyzowanych.

« Doskonalenie kadr pracujacych z ww. osobami w celu jak najlepszej jakosci wspierania
uczenia sie tych osob.

* Przyktadowe priorytetowe grupy oséb w niezawodowej edukacji dorostych:
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i o utrudnionym dostepie do oferty
edukacyjnej; migranci, uchodzcy; osoby niepetnosprawne; seniorzy z niskimi
umiejetnosciami; osoby zamieszkujace tereny defaworyzowane (wiejskie,
postindustrialne); osoby osadzone lub po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.
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erasmusT SEKTOR EDUKACJA DOROSLYCH - STRUKTURA
Akcja 1. Akcja 2. Akcja 3.
Mobilnosc Wspotpraca na rzecz innowacji Wsparcie reform
edukacyjna 1 wymiany dobrych praktyk w edukacji

Mobilnosc¢ kadry edukacji
dorostych

+ 1-2-letnie projekty dot. rozwoju
organizacji wnioskujacej
i doskonalenia jej kadry poprzez
edukacyjne wyjazdy zagraniczne;

«whnioski skladane sa
do Narodowej Agencji
w danym kraju

+ termin skladania wnioskow:
2.02.2016 r. (godz. 12.00 czasu
bruks.)

www.erasmusplus.org.pl

Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji dorostych

1-3 -letnie projekty partnerskie realizowane wspolnie

Z partnerami z Europy - na wieksza lub mniejsza skale;
whnioski skladane przez koordynujaca organizacje do
Narodowej Agencji w danym kraju

termin sktadania wnioskow: 31.03.2016 r.

(godz. 12.00 czasu bruks.)

EPALE - Platforma na rzecz uczenia sie dorostych
w Europie

platforma elektroniczna dla kadr w obszarze uczenia sie
dorostych, bezplatny dostep;

niezawodowa edukacja dorostych oraz doskonalenie
zawodowe dorostych

Akcja zarzadzana
przez Agencje

Wykonawcza
w Brukseli.
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t=.-r.a|smu:=:J|r SEKTOR EDUKACJA DOROSLYCH - UCZESTNICY

A. Kraje programu (programme countries): 28 panstw cztonkowskich UE

. Islandia, Liechtenstein, Norwegia,
. Turcja,
s Byta Jugostowianska Republika Macedonii.

B. Kraje partnerskie (partner countries) = reszta swiata

. kraje sasiadujace z UE (podzielone na 4 regiony)
Partnerstwo Wschodnie, Basen Morza §rédziemnego, Batkany Zachodnie,
Rosja,

. pozostate Kraje - udziat uzalezniony od akcji i obszaru (sektora)

Edukacja dorostych: Akcja 1 - tylko kraje A, Akcja 2 - kraje AT B

. |Erasmus+
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erasmus | ZRODLA INFORMACJI O PROGRAMIE ERASMUS+

1. www.erasmusplus.org.pl

* Zaproszenie do sktadania wnioskow

* Przewodnik po programie Erasmus+ 2016

* Komunikaty Narodowej Agencji (np. o stawkach)
* Instrukcje oraz formularze wnioskow

*  Wyniki poprzednich konkursow oraz przyktady dobrych praktyk
(Platforma Rezultatow Programu Erasmus+)

Dni Otwarte w sektorze Edukacja dorostych - konsultacje
Spotkania informacyjne

Kontakt telefoniczny i e-mailowy z zespotem obstugujacym sektor

o A W N

www.erundtvie.ore.pl - przyktady zrealizowanych projektow
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erasmusT SEKTOR EDUKACJA DOROSLYCH - KONTAKT

tel. 22 46 31 060; ae@erasmusplus.org.pl; www.erasmusplus.org.pl

Akcja 1. - Zespot mobilnosci kadry, tel. 22 46 31 061

Koordynator - Karolina Milczarek kmilczarek@frse.org.pl
Agata Poczman apoczman@frse.org.pl

Akcja 2. - Zespot partnerstw strategicznych, tel. 22 46 31 062

Koordynator - Michat Chodniewicz mchodniewicz@frse.org.pl
Jakub Koztowski ikozlowski@frse.org.pl

Z-ca dyr. programu Erasmus+ Edukacja dorostych
Alina Respondek arespondek@frse.org.pl
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erasmus , AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Cel: zwiekszenie kluczowych kompetencji i umiejetnosci kadry edukacji dorostych,
aby podnies¢ jakosc¢ nauczania i uczenia sie we wszystkich formach oraz
dostosowac je do potrzeb rynku pracy i catego spoteczenstwa.

* wspieranie profesjonalnego rozwoju kadry edukacji dorostych;
* rozwijanie kompetencji jezykowych kadry edukacji dorostych;
* podnoszenie swiadomosci miedzykulturowej i rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej;

* zwiekszanie mozliwosci, atrakcyjnosci i miedzynarodowego wymiaru organizacji
dziatajacych w obszarze edukacji dorostych - lepsze dostosowanie do potrzeb osob
zaangazowanych w proces edukacji dorostych;

* wzmachnianie synergii i przejscia miedzy réznymi formami i obszarami edukacji;

* zapewnianie uznawania umiejetnosci i kompetencji nabytych podczas wyjazdu.

.f .[1 Isqlﬁ:
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erasmus , AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Zatozenia [1/3]
* Czas trwania projektu: od 12 do 24 miesiecy (okreslany na etapie wnioskowania).

* Czas trwania dziatania: od 2 dni do 2 miesiecy (z wytgczeniem czasu podrozy).

*  Typy mobilnosci w ramach projektu

" Wyjazdy kadry w celu prowadzenia zajec edukacyjnych w obszarze edukacji
dorostych w zagranicznej organizacji przyjmujacej

" Wyjazdy kadry w celu udziatu w kursach i innego typu formach szkoleniowych
" Wizyty typu job shadowing - obserwacja pracy
* Termin sktadania wnioskow: 2 lutego 2016 r. (12:00:00 czasu brukselskiego)

* Termin rozpoczecia projektu: miedzy 1 czerwca a 31 grudnia 2016 r.

* Kraje uprawnione: tylko kraje programu

..’ |Erasmus+
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erasmus . AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Zatozenia [2/3]

+ Kto sktada wniosek o dofinansowanie: organizacja edukaciji dorostych/krajowe konsorcjum
min. 3 organizacji do Narodowej Agencji w kraju, w ktorym ma siedzibe.

» Liczba mozliwych wnioskéw: jedna organizacja moze ztozyc tylko jeden wniosek w danym
konkursie wnioskow; jednoczesnie moze byc cztonkiem konsorcjum.

+  Uczestnicy mobilnosci: tylko kadra organizacji wysylajacei/konsorcjum = pracownicy
(kadra nauczajaca, szkolgca i administracyjna) + cztonkowie organizacji + wolontariusze.

+ Organizacje uczestniczace: organizacje prywatne lub publiczne aktywne w obszarze edukacji
dorostych, np. stowarzyszenia, fundacje, instytucje kultury, wtadze lokalne (organizacje
prowadzace dziatania edukacyjne na rzecz dorostych).

. Prmrytetowe projekty: projekty bedace odpowiedzia na potrzeby edukacyjne osob dorostych
z mniejszymi szansami (w tym uchodzcow, osob oczekujacych na azyl i migrantow).

+  Jezyk projektu: polski lub angielski (w innym wypadku wymagane jest ttumaczenie wniosku
na jezyk polski lub angielski).

www.erasmusplus.org.pl f r S E L Erasmus+
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erasmusT AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Zatozenia [3/3]

Organizacje uczestniczgce w projekcie (min. 2):

» organizacja wysylajaca - odpowiada za selekcje uczestnikow projektu i ich wystanie;

* organizacja/e przyjmujaca/przyjmujace - odpowiada/odpowiadajg za goszczenie
uczestnikdw i zapewnienie im programu szkolenia (Uwaga: w przypadku wyjazdéw typu job
shadowing oraz wyjazdow w celu prowadzenia zajec edukacyjnych /szkolen organizacje
goszczacy nalezy zidentyfikowac juz na etapie sktadania wniosku);

*  (opcjonalnie) koordynator konsorcjum - kieruje krajowym konsorcjum
min. 3 partnerskich organizacji wysytajacych (Uwaga: przed ztozeniem wniosku
cztonkowie musza zawrzec porozumienia o wspotpracy).

W sektorze Edukacja dorostych
nie ma mozliwosci udziatu posrednikow.

.f .[1 Isqlﬁ:
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erasmusT AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Zasady dotyczace mobilnosci

*  Mozliwe sg tylko wyjazdy kadry organizacji beneficjenta (konsorcjum).

*  Dana osoba moze odbyc kilka wyjazdow zagranicznych w czasie trwania projektu
(jesli jest to uzasadnione celami projektu).

* W jednym projekcie mozna uwzglednic wyjazdy pracownikow na rozne formy szkoleniowe
organizowane w réznych krajach programu.

* W przypadku uczestnictwa w wyjezdzie zagranicznym osob ze specjalnymi potrzebami
(niepetnosprawnych) mozliwy jest udziat osob towarzyszacych.

“.." |Erasmus+
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erasmusT AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Czym jest EUROPEJSKI PLAN ROZWOJU ORGANIZACJI?

POTRZEBY \

MOBILNOSCI

..’ |Erasmus+
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erasmusT AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

EUROPEJSKI PLAN ROZWOJU ORGANIZACI! = opis potrzeb organizacji (konsorcjum) w zakresie jej
rozwoju, podnoszenia poziomu jakosci dziatan i wspotpracy miedzynarodowej oraz sposobu, w jaki
planowane dziatania europejskie zaspokoja te potrzeby

* musi byc opracowany przed ztozeniem wniosku i w nim opisany (w czesci D);

+ nalezy w nim zidentyfikowac i opisac glowne obszary wymagajace poprawy (np. zarzadzanie
organizacja, podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow, wdrozenie nowych narzedzi
i/lub metod nauczania, nadanie wymiaru europejskiego organizacji, rozwiniecie programow
nauczania);

* muszg byc z nim zintegrowane mobilnosci zaplanowane w ramach projektu - wyjazdy maja
przyczyniac sie do spetnienia zidentyfikowanych potrzeb organizacji;

* musi zawierac opis tego, jak organizacja wtaczy zdobyte doswiadczenia i nabyte kompetencje
pracownikow organizacji do planu strategicznego rozwoju organizacji w przysztosci;

* jego ocena stanowi jeden z najistotniejszych elementow oceny wniosku.

. |Erasmus+
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erasmus | AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Etapy realizacji projektu

1. PRZED WYJAZDEM
* selekcja uczestnikow wyjazdow (jesli dotyczy);
* ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi (szczegélnie dotyczy wyjazdow na
job shadowing i w celu prowadzenia zajec);
* zawarcie umow z uczestnikami wyjazdow
* przygotowanie pedagogiczne/jezykowe/kulturowe uczestnikow wyjazdow;
* wsparcie merytoryczne i logistyczne przed wyjazdem.
2. WYJAID

3. PO POWROCIE Z WYJAZDU
» potwierdzenie zdobytych umiejetnosci (Europass-Mobilnosc)
- zlozenie raportow przez uczestnikow i raportu koncowego przez organizacje
- wykorzystanie zdobytych umiejetnosci na rzecz organizacji
+ dziatania upowszechniajace i dotyczace wdrazania rezultatow + Ewalu acj a projektu

... |Erasmus+
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+
e EUROPASS

Europass-Mobilnos¢ jest elementem portfolio 5 dokumentow Europass - nie kazdy
musi miec wszystkie, ale ten stanowi ukoronowanie Paszportu Umiejetnosci

Paszport Suplement do Dokumenty

jezykowy dyplomu szkoty dla absolwentéw

wyzszej ksztalcenia
zawodowego

www.erasmusplus.org.pl ITIT";§ |
P rtanhare: inawn Chdey
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erasmus , EUROPASS-MOBILNOSC

Dlaczego warto uzyskac dokument Europass-Mobilnosc?

- Jest poswiadczony przez organizacje partnerskie oraz Krajowe Centrum Europass;

»  podnosi szanse w poszukiwaniu pracy w kraju i zagranica, a takze utatwia awans
zawodowy;

«  prezentuje efekty mobilnosci edukacyjnej z zastosowaniem ECVET;

- utatwia pracodawcy przejrzysta ocene umiejetnosci, kwalifikacji i wiedzy zdobytych
poza granicami kraju;

- szczegotowo przedstawia doswiadczenia zdobyte podczas nauki, praktyk czy stazy
zagranicznych w sposob jednolity dla wszystkich krajow europejskich.

www.europass.org.pl

“.." |Erasmus+
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erasmus | AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Ogélne zasady dofinansowania

 Dofinansowanie gtownie w postaci zryczattowanych stawek kosztow jednostkowych
(unit costs).

+  Brak okreslonego maksymalnego mozliwego do uzyskania dofinansowania - uzaleznione
gtownie od liczby uczestnikow, dtugosci trwania wyjazddow i krajow docelowych.

* W przypadku projektow powyzej 60 000 EUR badane zdolnosci finansowej organizacji
wnioskujacej (mozliwe ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia realizacji umowy).

+ Badanie zdolnosci finansowej nie dotyczy instytucji publicznych.
+ Standardowo wyptata dofinansowania w dwoch ratach: | - 80%, Il - 20%.

» Zasady wyptaty dofinansowania oraz jego rozliczania mogg ulec zmianie w wyniku
ustanowienia zabezpieczenia wykonania umowy finansowej.

...’ |Erasmus+
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erasmus | AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Zasady dofinansowania [1/2]

Kategoria budzetowa Zasada naliczania dofinansowania Limit dofinansowania na uczestnika

wg stawek kosztow jednostkowych, uzaleznione od
Podroz odlegtosci miedzy miejscem wyjazdu a miejscem 180 - 1100 EUR
przyjazdu (przystuguje od 100 km)

Wsparcie organizacyjne wg stawek kosztow jednostkowych (uzaleznione do 100 osob - 350 EUR
(dziatania przygot : PE IS y

S Goessrs od ticzby uczestnikow; nie przysluguje z tytulu 77

uczenia sig) udzialu osob towarzyszacych) powyzej 100 oséb - 200 EUR

wg stawek kosztow jednostkowych, uzaleznione od

Wsparcie ind_ywidualne dlugosci :s-w]azdu 1 kraju dn-cetlﬂwego, dozwol:-:_me jest 70% maksymalnych stawek KE
(koszty utrzymania) wnioskowanie o wsparcie na czas podrozy
(maks. 2 dni)

www.erasmusplus.org.pl FINSE LN | e——
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erasmus | AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Zasady dofinansowania [2/2]

Kategoria budzetowa Zasada naliczania dofinansowania Limit dofinansowania na uczestnika

we stawek kosztow jednostkowych, uzaleznione od
diugosci trwania wyjazdu (przystuguje 70 - 700 EUR
od 1 do 10 dni, wymaga uzasadnienia we wniosku)

Oplata za kurs
(tylko w przypadku udziatu w kursie)

Specjalne potrzeby wg kosztow rzeczywistych

‘P AP : 100% uprawnionych kosztow
(dotyezy uczestnikéw niepelnosprawnych) (wymaga uzasadnienia we wniosku) P s

wg kosztow rzeczywistych

Koszty nadzwyczajne (wymaga uzasadnienia we wniosku) 75 % uprawnionych kosztow

(koszty gwarancji finansowej)

www.erasmusplus.org.pl : 'E_II‘“‘SE ][ —
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erasmus | AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Kryteria oceny jakosciowej wniosku [1/3]

Adekwatnosc projektu (30 pkt.) do celow akcji Mobilnosc kadry edukacji dorostych i obszaru edukacji
dorostych oraz do potrzeb organizacji i uczestnikow projektu (Europejski Plan Rozwoju organizacji).

Jakosc planu projektu 1 jego realizacji (40 pkt.) - spojnosc celow projektu i planu dziatan, jakosc
praktycznych rozwigzan, jakosc¢ Europejskiego Planu Rozwoju organizacji.

Wptyw projektu (30 pkt.) - wplyw na organizacje uczestniczace, uczestnikow projektu,
na inne podmioty i upowszechnianie rezultatow.

Warunek akceptacji wniosku: uzyskanie minimum 60 pkt. (na 100) oraz minimum 50% w kazdym
z ocenianych obszarow.
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erasmus | AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

JAK ZLOZYC WNIOSEK?
Zasady dotyczace kazdego wnioskodawcy, partnera/cztonka konsorcjum krajowego

ECAS Rejestracja w bazie ECAS

U RF Rejestracja organizacji w Portalu Uczestnika i systemie URF
+ dodanie dokumentacji dot. organizacji

P 'C Numer identyfikacyjny - PIC

Pobranie, wypetnienie formularza wniosku (eForm) i ztozenie tylko w wersji

eForm elektronicznej

.. |Erasmus+
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erasmus | AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

. Zataczniki do wniosku
. Podpisane oswiadczenie - obowigzkowo
. Petnomocnictwo do podpisania wniosku - jesli dotyczy

. Petnomocnictwo (mandate) - tylko w przypadku konsorcjow krajowych

. Dokumenty
. Przewodnik po programie Erasmus+ 2016

. Instrukcja techniczna wypetniania wniosku eForm

. Formularz wniosku ,,Mobilnosc kadry edukacji dorostych” KA104

“.." |Erasmus+
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