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LIDER PROJEKTU 

 Centrum Kształcenia Ustawicznego w Toruniu 



ZAGRANICZNI PARTNERZY PROJEKTU  

 ACTILINGUA ACADEMY / WIEDEŃ / AUSTRIA 

 BELL ENGLISH SCHOOL CAMBRIDGE / UK  

 THE NORTH WEST  ACADEMY OF ENGLISH/ 

LONDONDERRY / IRLANDIA PÓŁNOCNA/UK 

 



OKRES REALIZACJI PROJEKTU 

 01.12.2016 – 31.12.2017 (13 miesięcy) 



BUDŻET PROJEKTU 

 28 443,00 EUR 

 



LICZBA UCZESTNIKÓW 

 8 nauczycieli języków obcych szkół 

niezawodowych dla dorosłych 



CELE PROJEKTU 

 podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli języków 

obcych, w zakresie innowacyjnych metod nauczania języka 

angielskiego i języka niemieckiego osób dorosłych oraz 

wykorzystania ICT w edukacji niezawodowej dorosłych, 

 poznanie, opracowanie i wdrożenie nowych innowacyjnych  

metod i programów nauczania dorosłych w zakresie języków 

obcych, 

 podniesienie jakości i efektywności kształcenia 

niezawodowego dorosłych słuchaczy, w Centrum Kształcenia 

Ustawicznego w Toruniu, zgodnie z europejskimi 

standardami. 

 



GŁÓWNE DZIAŁANIA 

 założenie strony internetowej projektu, 

 rekrutacja uczestników projektu (8 nauczycieli języków obcych), 

 podpisanie umów z uczestnikami projektu, 

 zorganizowanie 8–godzinnych warsztatów kulturowych przed wyjazdem 
każdej grupy, na kursy metodyczno-językowe dla uczestników projektu, 

 współpraca z zagranicznymi partnerami w zakresie realizacji zagranicznych 
mobilności edukacyjnych, 

 przygotowanie i zorganizowanie  wyjazdu uczestników projektu na 
zagraniczne kursy metodyczne z języka angielskiego i niemieckiego, 

 systematyczne monitorowanie przebiegu zagranicznych mobilności, 

 certyfikacja uczestników zagranicznych kursów metodyczno-językowych, 

 przygotowanie i złożenie przez uczestników  raportów z odbytej wymiany, 

 zebranie i opracowanie materiałów edukacyjnych przez uczestników 
zagranicznych mobilności, 

 organizacja konferencji upowszechniającej rezultaty projektu, 

 monitoring i ewaluacja zaplanowanych działań projektowych. 

 



REZULTATY PROJEKTU 

 certyfikacja uczestników zagranicznych kursów metodycznych; 

 złożenie raportów, po powrocie  z zagranicznej mobilności, przez uczestników 
projektu; 

 przygotowanie i prezentacja na konferencjach, konsultacjach zespołowych, 
spotkaniach sieci współpracy i samokształcenia nauczycieli języków obcych,  
prezentacji multimedialnych z przebiegu zagranicznych mobilności 
edukacyjnych, przez uczestników kursów metodycznych, z języka 
angielskiego w Królestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej oraz z języka 
niemieckiego w Austrii; 

 przygotowanie folderów, plakatów  i wystawy z odbytych mobilności; 

 przygotowanie materiałów i aktywne uczestnictwo w konferencjach , 
konsultacjach zespołowych, spotkaniach sieci współpracy i samokształcenia 
upowszechniających rezultaty projektu;  

 prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli i dzielenie się zdobytą wiedzą                       
i umiejętnościami z innymi nauczycielami języków obcych z Torunia i Regionu;  

 przygotowanie scenariuszy zajęć z języka angielskiego i języka niemieckiego 
metodą CLIL, dla liceum ogólnokształcącego dla dorosłych; 

 przygotowanie broszury z informacjami na temat efektywnych i skutecznych 
metod nauczania i uczenia się dorosłych języka angielskiego i języka 
niemieckiego. 



KORZYŚCI DLA UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

 Udział nauczycieli Centrum w zagranicznych mobilnościach edukacyjnych 

przyczynił się do: 

 aktualizacji i wzbogacenia wiedzy na temat nauczanego przedmiotu, 

umożliwił konfrontację własnych metod pracy i nauczania z nowo 

poznanymi; 

 podwyższenia, doskonalenia kompetencji w zakresie psychologii, 

pedagogiki, dydaktyki przedmiotowej oraz pracy wychowawczej, opiekuńczej 

i dydaktycznej; 

 zdobycia umiejętności praktycznych obejmujących poznanie organizacji                       

i funkcjonowania szkół  i placówek europejskich; 

 podniesienia i rozwijania indywidualnych zainteresowań zawodowych; 

 szerszego wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych                           

w nauczaniu języków obcych dorosłych słuchaczy; 

 doskonalenia umiejętności językowych poprzez kontakt z „żywym” językiem 

angielskim i niemieckim; 

 doskonalenia kompetencji międzykulturowych. 



KORZYŚCI DLA CENTRUM 

    Projekt przyczynił się do podniesienia jakości działań 

edukacyjnych Centrum, w zakresie nauczania języków obcych 

dorosłych słuchaczy, poprzez: 

 podniesienie atrakcyjności zajęć edukacyjnych z języka 

angielskiego i niemieckiego,  

 stosowanie na lekcjach nowych metod i technik pracy                               

z dorosłymi słuchaczami, zwiększających skuteczność 

nauczania i uczenia się oraz aktywność, 

 modyfikację programów nauczania, 

 szersze wykorzystanie ICT w edukacji niezawodowej dorosłych.  

 

 

 



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 


